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OFFRE D’EMPLOI 
Journalier.ère 

 

Être un.e journalier.ère à la SOPFIM, c’est travailler sur une base aérienne pour contribuer à la réalisation du 
plus grand programme de protection des forêts au monde! Travailler à la SOPFIM, c’est plus qu’un emploi, c’est 
une expérience unique! 
 
Responsabilités : 
 
En collaboration avec le.la chargé.e de projet aux opérations, le.la journalier.ère participe à la réalisation du 
programme de pulvérisation aérienne. 
 
Vos défis au sein de l’équipe : 
 

• Préparer le matériel et les équipements pour le chargement d’insecticide biologique dans les avions ; 
• Opérer les systèmes de pompage d’insecticide pour le chargement des aéronefs ; 
• Effectuer l’agitation de l’insecticide en inventaire ; 
• Effectuer le nettoyage des avions au retour d’une session d’arrosage ; 
• Effectuer les travaux manuels généraux sur une base d’opération, dont l’entretien des équipements ; 
• Participer au démontage de la base, au nettoyage, au rangement, classement et à l’inventaire final du 

matériel. 
 
 
Rémunération et conditions de travail offertes par la SOPFIM :  
 

• Un horaire garanti payé de 50 heures du lundi au vendredi et de 12 heures à temps et demi pour le 
samedi et le dimanche ; 

• Admissible à un compte de dépenses lorsqu’attitré à une base aérienne en dehors de votre région 
(incluant une auto de location, l’hôtel et une allocation de dépenses) ; 

• Un salaire horaire de 22,66 $ ; 
• Possibilité de reconduire votre emploi chaque année. 
 

L’échelle de traitement du poste de Journalier.ère correspond à celle prévue pour la classe d’emploi 300 de la convention collective de 
la SOPFIM. 

Exigences requises par le poste :  
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• Détenir un permis de conduire classe 5 valide ; 
• Être disponible 7 jours sur 7 pour toute la période opérationnelle qui débute vers le 16 mai 2025 et 

ce, jusqu’au 4 juillet 2025 ; 
• Demeurer disponible pour se déplacer sur n’importe quelle base aérienne en fonction des besoins de 

la SOPFIM ;  
• Apte à se lever très tôt, à travailler sur des horaires variables et pendant plusieurs jours consécutifs ;  
• Posséder de bonnes habiletés manuelles ; 
• Connaissance des systèmes de pompage et des petits moteurs, un atout. 

Aptitudes recherchées : 

• Faire preuve d’adaptabilité ;  
• Respecter entièrement les procédures et les méthodes de travail prescrites ; 
• Aptitude pour le travail d’équipe ; 
• Travailler harmonieusement avec les membres d’une équipe. 

 

 


